CHANGE-KOORDINATOR
(M/W/D) FUR IT-ANWENDUNGEN

Gemeinsam fiir ein lebenswertes Thiringen: Im Herzen Erfurts sind tiber 500
Mitarbeiter*innen Teil der Thuringer Aufbaubank. lhre Starken bringen Sie
bei uns optimal ein: Wir bieten vielschichtige Aufgaben und eine grol3e Breite
an Berufsfeldern.

Unsere Zuschussbereiche sorgen daflr, dass Forderungen gepruft, bewilligt
und ausgezahlt werden kénnen. In dieser Position Ubernehmen Sie eine
zentrale Rolle an der Schnittstelle zwischen diesen Zuschussbereichen und
der IT. Sie verantworten die operative Betreuung sowie die fachlich-
strategische Weiterentwicklung der IT-Anwendungen. Dabei stellen Sie
sicher, dass die eingesetzten IT-Fachverfahren stabil, effizient und
zukunftsorientiert weiterentwickelt werden — insbesondere unter Einsatz
moderner digitaler und Kl-gestitzter Losungen.

Ihre Aufgaben

e Zentrale Schnittstellenfunktion zwischen den Zuschussbereichen und
der IT

e Aufnahme, Strukturierung und Priorisierung fachlicher Anforderungen

e Konzeption, Steuerung und Koordination von IT-Changes und
Release-Prozessen

e Erstellung von Entscheidungsvorlagen und Dokumentationen

e Fachliche Verantwortung fir die Weiterentwicklung der im
Fachbereich genutzten IT-Anwendungen (u.a. TAB-Férderportale, Bl-/
Reporting-Systeme (z.B.SAS), eigenentwickeltes ERP-System)

e Berechtigungs- und Rollenmanagement

e Sicherstellung der Einhaltung von regulatorischen Anforderungen,

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium (z. B. Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Verwaltungsinformatik, BWL mit IT-Schwerpunkt) oder vergleichbare
Qualifikation

e Mdglichst mehrjahrige Erfahrung im IT-Change-, Anforderungs- oder
Projektmanagement

e Sehr gutes Prozessverstdndnis sowie die Fahigkeit, komplexe
Sachverhalte strukturiert aufzubereiten

e Strukturierte, I6sungsorientierte und eigenstandige Arbeitsweise

e Ausgepragte Kommunikations- und Moderationskompetenz

Sollten Sie einzelne der genannten Anforderungen gegenwartig noch nicht
vollstandig erflllen, planen wir bei grundsatzlicher Eignung gemeinsam mit
Ilhnen alle notwendigen Weiterbildungsmaflinahmen und stellen eine
umfassende Einarbeitung sicher.

lhre Vorteile

e Arbeit in einem Change-Team in einer strategisch bedeutenden Rolle
mit hoher Gestaltungsmaglichkeit

e Mitarbeit an zentralen Digitalisierungs- und Kl-Projekten

¢ Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmodell und hybrides Arbeiten
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e Bedarfsgerechte Weiterbildungen

e Betriebliche Altersvorsorge

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag flir das 6ffentliche Bankgewerbe
¢ 13. Monatsgehalt, 30 Tage Urlaub, 38 Stunden Woche

e Sportgruppen und Gesundheits-Infotage

¢ Eigene Kinderkrippen- und Kindergartenplatze

e Gute Erreichbarkeit Uber das Stadtbahnnetz

e Zuschuss zum Mittagessen in unserem Betriebsrestaurant

e Weitere Informationen Uber www.aufbaubank.de/karriere

Eine Vollzeitbeschaftigung wird angestrebt. Unter Berlcksichtigung der
dienstlichen Erfordernisse ist die Tatigkeit auch flir eine
Teilzeitbeschéaftigung geeignet.

Lernen Sie uns besser kennen

Reizt Sie diese Herausforderung? Dann senden Sie uns |hre vollstdndige Bewerbungsunterlagen mit Angabe des
nachstmdglichen Eintrittstermins bzw. lhrer Kindigungsfrist und lhrer Gehaltsvorstellung in dem Sie auf ,Jetzt
bewerben® klicken.

Jetzt bewerben


https://www.aufbaubank.de/karriere
https://aufbaubank.onlyfy.jobs/application/apply/0tvqruox8ib3p9yvxik7m69wr5vnkpy

