PORTFOLIO-MANAGER /
PRODUKTMANAGER (M/W/D)
FUR WOHNUNGSBAU UND
INFRASTRUKTUR

Gemeinsam flr ein lebenswertes Thiringen: Im Herzen Erfurts sind Giber 500
Mitarbeiter*innen Teil der Thuringer Aufbaubank. Ihre Starken bringen Sie
bei uns optimal ein: Wir bieten vielschichtige Aufgaben und eine grof3e Breite
an Berufsfeldern. Durch regelmalige Feedbackgesprache und ein starkes
Weiterbildungsangebot haben alle Mitarbeiter*innen die Chance, sich
individuell weiterzuentwickeln.

Gesucht wird ein IT-, projekt-, markt- affiner Kollege/Kollegin (m/w/d) zur
Unterstitzung der Produktentwicklung.

Ihre Aufgaben

e Daten-Extraktion aus Open Source
e Adressdatenbank-Recherchen flir Akquisezwecke
e Auswertung von verodffentlichten Datenbestdnden von
Branchenverbanden zur ldentifizierung von Potenzial zur
Geschéaftsanbahnung
e Auswertung von o6ffentlich zuganglichen und zu erwerbenden
statistischen Daten bspw. zur Einbringung in die
Kommunalberatung
e Unterstltzung bei der Weiterentwicklung eines fundierten
Marktresearch (Kommunalmonitor, Wohnungsmarktberichte, )
inkl. Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit
e Projektbezogene Arbeit — inkl. Unterstlitzung und perspektivischen
Ubernahme der Projektleitung
e Produktentwicklung im Segment Offentliche Kunden (Infrastruktur) und
Wohnungswirtschaft (soziale Wohnraumfinanzierung) mit Fokus auf
Kredit und Beratungsleistungen sowie Produktmanagement von
Bestandsprodukten

lhr Profil

e Betriebswirtschaftliches Studium, gern mit Bezug zu sozialem
Wohnungsbau, Infrastruktur, Marketing 0.A,,

e Projekterfahrung mit IT-Bezug

e Kreditprogrammerfahrung wiinschenswert

e Erfahrung im Kundenkontakt wiinschenswert

e Fahigkeit und Bereitschaft zur Mitarbeit
programmbezogenen Kreditgeschaft und auch
Kommunalberatung

sowoh!l im
in der

Sollten Sie einzelne der genannten Anforderungen gegenwartig noch nicht
vollstandig erfillen, planen wir gemeinsam mit Ihnen alle notwendigen
WeiterbildungsmaRnahmen und stellen eine umfassende Einarbeitung
sicher.
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e Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmodell und hybrides Arbeiten
e Bedarfsgerechte Weiterbildungen

e Betriebliche Altersvorsorge

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag flir das 6ffentliche Bankgewerbe
¢ 13. Monatsgehalt, 30 Tage Urlaub, 38 Stunden Woche

e Sportgruppen und Gesundheits-Infotage

e Eigene Kinderkrippen- und Kindergartenplatze

e Gute Erreichbarkeit Uber das Stadtbahnnetz

e Zuschuss zum Mittagessen in unserem Betriebsrestaurant

e Weitere Informationen Uber www.aufbaubank.de/karriere

Eine Vollzeitbeschaftigung wird angestrebt. Unter Berlcksichtigung der
dienstlichen Erfordernisse ist die Tatigkeit auch flir eine
Teilzeitbeschéaftigung geeignet.

Lernen Sie uns besser kennen

Reizt Sie diese Herausforderung? Dann senden Sie uns lhre vollstdndige Bewerbungsunterlagen mit Angabe des
nachstmdglichen Eintrittstermins bzw. lhrer Kindigungsfrist und lhrer Gehaltsvorstellung in dem Sie auf ,Jetzt
bewerben® klicken.

Jetzt bewerben


https://www.aufbaubank.de/karriere
https://aufbaubank.onlyfy.jobs/apply/5gz5vmif7u10jhkcdzaxkqnlu283t6m

