Thiringer Aufbaubank

Die Forderbank.

Change Manager & SAP-Applikationsverantwortlicher
Gesamtbanksteuerung (m/w/d)

Gemeinsam fir ein lebenswertes Thiringen: Im Herzen Part-time / full-time
Erfurts sind Uber 500 Mitarbeiter*innen Teil der Thiringer

Aufbaubank. Ihre Starken bringen Sie bei uns optimal ein:
Wir bieten vielschichtige Aufgaben und eine groRe Breite

an Berufsfeldern.

Eintrittsdatum ab sofort oder
spater

Tatigkeitsfeld IT & Software

Fur die Weiterentwicklung und Betreuung unseres SAP- Development

basierten Kernbanksystems suchen wir eine IT-affine
Personlichkeit mit ausgepragtem Prozessverstandnis. Sie
mdchten fachliche Anforderungen mit technischen Mobiles Arbeiten méglich
Ldsungen verbinden, komplexe Zusammenhéange

analysieren und die Zukunft unserer SAP-Landschaft

aktiv mitgestalten? Dann erwartet Sie eine

abwechslungsreiche Aufgabe im Fachbereich

Gesamtbanksteuerung an der Schnittstelle mit IT und

externen Partnern.

Professional/Experienced

lhre Aufgaben

Die Position verantwortet die fachliche und technische Steuerung des S/4AHANA.-
Transformationsprojekts im Bereich Gesamtbanksteuerung. Nach erfolgreicher Conversion tibernimmt
der Stelleninhaber die Rolle des zentralen Applikationsverantwortlichen fiir die im Bereich eingesetzten
Systeme und fungiert als erster Ansprechpartner fur Softwareanderungen, Weiterentwicklungen,
Releases und Digitalisierungsinitiativen.

Fachliche Qualifikationen

« Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung mit ausgepréagtem IT-Bezug.



« Mehrjahrige Berufs- und Projekterfahrung (mindestens 5 Jahre) im SAP-Umfeld, idealerweise im
Finanzdienstleistungs- oder Bankensektor.

» Fundierte Kenntnisse in den SAP-Modulen FI, CO, CML sowie ECCS; Kenntnisse in SAP
S/AHANA, BI/BW oder vergleichbaren Steuerungs- und Reportinglésungen sind von Vorteil.

« Sehr gute Kenntnisse der SAP-Architektur, von Integrationsszenarien sowie von Daten- und
Prozessstrukturen im Rechnungswesen und Controlling.

» Nachweisbare Erfahrung in der Leitung komplexer IT- und Transformationsprojekte, idealerweise
einschlie3lich SAP S/4AHANA-Conversion- oder Migrationsprojekten.

« Erfahrung im Anforderungsmanagement, Testmanagement, Release-Management und in der
Steuerung externer Dienstleister und Softwareanbieter.

« Kenntnisse gangiger Projektmanagement-Methoden (klassisch, agil oder hybrid).

Aufgaben und Verantwortlichkeiten

« Gesamtverantwortliche Leitung der SI4HANA-Conversion fiir den Bereich
Gesamtbanksteuerung in enger Zusammenarbeit mit Fachbereichen, IT und externen Partnern.

« Ubersetzung fachlicher Anforderungen in technische Umsetzungskonzepte und Begleitung der
Implementierung.

« Ubernahme der Rolle des Applikationsverantwortlichen fiir die eingesetzten Fachanwendungen
nach Projektabschluss.

« Bewertung, Priorisierung und Koordination von Softwarednderungen, Releases, Anpassungen
und Optimierungsmalnahmen.

« Steuerung interner und externer Stakeholder sowie Moderation fachbereichsibergreifender
Abstimmungsprozesse.

« |dentifikation und Umsetzung von Digitalisierungs- und Automatisierungspotenzialen im
Verantwortungsbereich.

« Unterstiitzung der Fachbereiche im Change-Management sowie Begleitung organisatorischer
Veranderungen.

lhr Profil

Fachliche Kompetenzen

o Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftswissenschaften bzw.
vergleichbares Studium mit entsprechender IT-thematischer Weiterbildung, wenn maglich mit
Berufserfahrung



» Fahigkeit zur adressatengerechten Formulierung fachlicher und technischer Sachverhalte
« Mdglichst Kenntnisse in den SAP-Modulen FI, CO, CML, ECCS sowie S/4HANA
Persodnliche Kompetenzen

« Ausgepragte Fahigkeit, fachliche und technische Sachverhalte adressatengerecht und
verstandlich aufzubereiten.

« Hohes Mal3 an Lésungsorientierung, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein.
« Entscheidungsfreude sowie die Fahigkeit, Veranderungen aktiv voranzutreiben.

» Ausgepragte Kommunikations- und Moderationskompetenz gegeniiber Management,
Fachbereichen, IT und externen Partnern.

» Durchsetzungsvermégen gepaart mit hoher sozialer Kompetenz und Integrationsfahigkeit.
« Strukturierte, analytische und pragmatische Arbeitsweise.

» Fahigkeit, unterschiedliche Interessen zusammenzufihren und tragfédhige Losungen zu
entwickeln.
Ideales Kandidatenprofil

Gesucht wird keine klassische SAP-Fachkraft, sondern ein Transformationsmanager mit hoher SAP-
Expertise, der sowohl strategisch als auch operativ agieren kann. Der ideale Kandidat verbindet tiefes
Verstandnis der Finanz- und Steuerungsprozesse mit fundierter Projekterfahrung und tGibernimmt
dauerhaft die Rolle des zentralen Ansprechpartners fir Anwendungslandschaft,
Softwareveranderungen und Prozessdigitalisierung im Bereich Gesamtbanksteuerung.

Sollten Sie einzelne der genannten Anforderungen gegenwartig noch nicht vollstandig erfillen, planen wir
gemeinsam mit lhnen alle notwendigen Weiterbildungsmaf3nahmen und stellen eine umfassende
Einarbeitung sicher.

lhre Vorteile

« Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmodell und hybrides Arbeiten

» Bedarfsgerechte Weiterbildungen

« Betriebliche Altersvorsorge

« Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur das offentliche Bankgewerbe

« 13. Monatsgehalt, 30 Tage Urlaub, 24. und 31.12. frei, 38-Stunden-Woche
« Sportgruppen und Gesundheits-Infotage

« JobRad-Leasing fir Mitarbeitende

« Eigene Kinderkrippen- und Kindergartenplatze

o Gute Erreichbarkeit Giber das Stadtbahnnetz



» Zuschuss zum Mittagessen in unserem Betriebsrestaurant

+ Weitere Informationen tber aufbaubank.de/karriere

Eine Vollzeitbeschaftigung wird angestrebt. Unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse ist die
Tatigkeit auch fur eine Teilzeitbeschaftigung geeignet.

Lernen Sie uns besser kennen

Watch video on YouTube

Reizt Sie diese Herausforderung? Dann senden Sie uns lhre vollstandige Bewerbungsunterlagen mit
Angabe des nachstmdglichen Eintrittstermins bzw. Ihrer Kiindigungsfrist und lhrer Gehaltsvorstellung in
dem Sie auf ,Jetzt bewerben® klicken.

Jetzt bewerben

Kontakt

Wir beantworten gerne lhre Fragen.

Grit Boger

Grit.Boger@aufbaubank.de


https://www.aufbaubank.de/karriere
https://aufbaubank.onlyfy.jobs/application/apply/cpgvgvcp8eeh9vae82og7sui0zypbea
mailto:Grit.Boger@aufbaubank.de
https://www.youtube.com/watch?v=wFyNAtCmD9Y&source_ve_path=MTc4NDI0
https://support.google.com/youtube/answer/171780#zippy=%2Cprovide-a-http-referer-header-to-enable-video-playback

03617447215

GorkistraRe 9 99084 Erfurt Deutschland


tel:03617447215
https://www.aufbaubank.de/
https://www.kununu.com/de/thueringer-aufbaubank
https://www.xing.com/pages/thuringeraufbaubank
https://www.youtube.com/user/ThueringerAufbaubank
https://www.facebook.com/TAB.ThueringensFoerderbank
https://linkedin.com/company/aufbaubank

