Thiringer Aufbaubank

Die Forderbank.

Datenschutzbeauftragte*r (m/w/d)

Gemeinsam fir ein lebenswertes Thiringen: Im Herzen Part-time / full-time
Erfurts sind tUber 500 Mitarbeiter*innen Teil der Thiringer
Aufbaubank. lhre Starken bringen Sie bei uns optimal ein:
Wir bieten vielschichtige Aufgaben und eine grolie Breite
an Berufsfeldern.

Eintrittsdatum As of now oder
spater

Tatigkeitsfeld Datenschutz

Datenschutz ist fur Sie mehr als Regelkonformitat? Sie
mochten Prozesse aktiv mitgestalten, Risiken friihzeitig
erkennen und als unabhéngige Ansprechperson den Mobiles Arbeiten moglich
Datenschutz in unserer Bank weiterentwickeln? Dann

freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Professional/Experienced

lhre Aufgaben

« gemal den Aufgaben des Thiringer Datenschutzgesetzes bzw. der EU-Datenschutz-
Grundverordnung, hier vor allem
o Unterrichtung und Beratung des Vorstandes und der Beschaftigten

o Uberpriifung der Einhaltung datenschutzrelevanter Vorgaben

o Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehérde
« Aus- und Bewertung sicherheitsrelevanter Protokolle (mit Personenbezug)
« Mitwirkung bei der Gestaltung von Vertragen, Regelungen und Vordrucken
» Mitwirkung im Rahmen des Noffallvorsorgekonzeptes
« Mitwirkung in aufgabenrelevanten Projekten
« Durchfiihrung interner Kontrollen

» Beratung, Information und Sensibilisierung von Mitarbeitern



» Berichterstattung an den Vorstand

« Zusammenarbeit mit dem Informationssicherheitsbeauftragten

lhr Profil

» Abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaften
« Zertifizierung als Datenschutzbeauftragter (TUV, DEKRA oder vergleichbare Anbieter)
« hohe IT-Affinitdt und Vertrautheit mit Prozessgestaltung

« hoch entwickelte Sozialkompetenz, Fahigkeit zum Umgang mit sehr unterschiedlichen
Menschen, Konsequenz und Vertraglichkeit

« sehr gute Auffassungsgabe, Fahigkeit zum eigenstandigen und vernetzenden Denken, Mut zum
eigenen Urteil, Fahigkeit zu konzeptioneller Arbeit

« sehr gute Argumentationsfahigkeit, gelassener Umgang mit Widerstéanden, Fahigkeit zu
integrierendem Verhalten in Konfliktsituationen

« ausgepragte Losungsorientierung im Sinne der Geschaftsziele der Bank

» Augenmal} und Risikobewusstsein bei der Einschétzung schutzrelevanter Sachverhalte

Sollten Sie einzelne der genannten Anforderungen gegenwartig noch nicht vollstandig erfillen, planen wir
gemeinsam mit lhnen alle notwendigen Weiterbildungsmaflnahmen und stellen eine umfassende
Einarbeitung sicher.

lhre Vorteile

« Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmodell und hybrides Arbeiten

» Bedarfsgerechte Weiterbildungen

« Betriebliche Altersvorsorge

» Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur das 6ffentliche Bankgewerbe

« 13. Monatsgehalt, 30 Tage Urlaub, 24. und 31.12. frei, 38-Stunden-Woche
» Sportgruppen und Gesundheits-Infotage

« JobRad-Leasing fir Mitarbeitende

» Eigene Kinderkrippen- und Kindergartenplatze

» Gute Erreichbarkeit Uber das Stadtbahnnetz

» Zuschuss zum Mittagessen in unserem Betriebsrestaurant



+ Weitere Informationen tber aufbaubank.de/karriere

Eine Vollzeitbeschaftigung wird angestrebt. Unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse ist die
Tatigkeit auch fir eine Teilzeitbeschéftigung geeignet.

Lernen Sie uns besser kennen

Reizt Sie diese Herausforderung? Dann senden Sie uns lhre vollstandige Bewerbungsunterlagen mit
Angabe des nachstmdglichen Eintrittstermins bzw. Ihrer Kiindigungsfrist und lhrer Gehaltsvorstellung in
dem Sie auf ,Jetzt bewerben* klicken.

Jetzt bewerben

Kontakt

Wir beantworten gerne lhre Fragen.

Grit Boger

Grit.Boger@aufbaubank.de

03617447215


https://www.aufbaubank.de/karriere
https://aufbaubank.onlyfy.jobs/application/apply/rina01alrxbt5thkgotxcfx7ahow1bw
mailto:Grit.Boger@aufbaubank.de
tel:03617447215

Gorkistral’e 9 99084 Erfurt Deutschland


https://www.aufbaubank.de/
https://www.kununu.com/de/thueringer-aufbaubank
https://www.xing.com/pages/thuringeraufbaubank
https://www.youtube.com/user/ThueringerAufbaubank
https://www.facebook.com/TAB.ThueringensFoerderbank
https://linkedin.com/company/aufbaubank

