
SACHBEARBEITER FÜR
ZUSCHÜSSE IM
BREITBANDAUSBAU (M/W/D)
Gemeinsam für ein lebenswertes Thüringen: Im Herzen Erfurts sind über 500
Mitarbeiter*innen Teil der Thüringer Aufbaubank. Ihre Stärken bringen Sie
bei uns optimal ein: Wir bieten vielschichtige Aufgaben und eine große Breite
an Berufsfeldern.
In  dieser  Tätigkeit  leisten  Sie  einen  wertvollen  Beitrag  zur  weiteren
Digitalisierung  im  Freistaat  Thüringen  durch  aktive  Mitwirkung  am
Breitbandausbau.

Ihre Aufgaben
Prüfung und Entscheidung von Förderanträgen,  Abrufanträgen und
V e r w e n d u n g s n a c h w e i s e n  n a c h  d e r  T h ü r i n g e r
Brei tbandausbaur icht l in ie  in  Abst immung  mit  dem  Bund
Verwaltungsrechtliche Tätigkeit – u.a. Erstellen von Bescheiden und
Prüfvermerken
Beratung zu Fördermöglichkeiten nach Richtlinie und zum Ablauf des
Verwaltungsverfahrens (mündlich, telefonisch und schriftlich)
IT- Betreuung der Abteilung hinsichtlich der Entwicklung, Begleitung
und Abnahme von programmspezifischen Anwendungen (Thür  FP,
eCohesion, DFS)
ggf. weitere Aufgaben im Tätigkeitsfeld der Abteilung

Ihr Profil
S a c h v e r s t a n d  d u r c h  S t u d i u m  /  A u s b i l d u n g  ( z . B .
Verwaltungsbetriebswirt, Betriebswirt, Bachelor of Science BWL) oder
Bereitschaft  zur  schnellen  Einarbeitung  bei  der  Förderung  von
Investitionen in die Glasfasererschließung in Thüringer Kommunen
Kenntnisse  im  Zuwendungs-,  Beihilfe-  und  Verwaltungsrecht  (u.a.
ThürLHO, VwVfG)
Bereitschaft zur Einarbeitung in die mit den Fördervorhaben tangierten
Rechtsgebiete (u.a. Gigabit-Rahmenregelung)
IT-Affinität für diverse Anwendungsprogramme
Verhandlungskompetenz im Umgang mit Vertretern von Kommunen,
Planern und dem Träger der Bundesförderung (Kofinanzierung)

Sollten Sie einzelne der genannten Anforderungen gegenwärtig noch nicht
vollständig  erfüllen,  planen  wir  gemeinsam  mit  Ihnen  alle  notwendigen
Weiterbildungsmaßnahmen  und  stellen  eine  umfassende  Einarbeitung
sicher.

Ihre Vorteile
Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmodell und hybrides Arbeiten
Bedarfsgerechte Weiterbildungen
Betriebliche Altersvorsorge
Bezahlung nach dem Tarifvertrag für das öffentliche Bankgewerbe
13. Monatsgehalt, 30 Tage Urlaub, 38 Stunden Woche
Sportgruppen und Gesundheits-Infotage

 

PART-TIME / FULL-TIME
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D
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WIR BEANTWORTEN GERNE
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GRIT BOGER
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E
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Eigene Kinderkrippen- und Kindergartenplätze
Gute Erreichbarkeit über das Stadtbahnnetz
Zuschuss zum Mittagessen in unserem Betriebsrestaurant
Weitere Informationen über www.aufbaubank.de/karriere

Eine  Vollzeitbeschäftigung  wird  angestrebt.  Unter  Berücksichtigung  der
d ienst l i chen  Er fordern isse  is t  d ie  Tät igke i t  auch  für  e ine
Tei lzei tbeschäft igung  geeignet.

Lernen Sie uns besser kennen

Reizt Sie diese Herausforderung? Dann senden Sie uns Ihre vollständige Bewerbungsunterlagen mit Angabe des
nächstmöglichen  Eintrittstermins  bzw.  Ihrer  Kündigungsfrist  und  Ihrer  Gehaltsvorstellung  in  dem Sie  auf  „Jetzt
bewerben“ klicken.

Jetzt bewerben

https://www.aufbaubank.de/karriere
https://aufbaubank.onlyfy.jobs/apply/snjqqp3z7u38juy52r3oosw4zwdhq0y

